
Voorwaarden & disclaimer 

Voorwaarden
Om de doelstelling zo goed mogelijk te garanderen en fraude zo goed mogelijk uit te sluiten, gelden de 
volgende voorwaarden die ook worden opgenomen in het contract tussen werkgever en werknemer:

•	 �Werknemers kunnen alleen deelnemen als zij nu reeds een auto hebben en die auto gebruiken voor 
woon-werkverkeer en/of zakelijk verkeer.

•	 �Deelnemers aan Athlon Green Car Solution tekenen een verklaring dat zij geen extra auto aanschaffen 
gedurende de looptijd van het contract.

•	 �Zowel de zakelijke als de privé-kilometers van een groencertificaathouder worden gemaximeerd. 
Zakelijke/woon-werk kilometers mogen niet meer zijn dan de werknemer gemiddeld over de laatste 2 
jaar heeft gedeclareerd/gereden. Die kilometers staan op het deelnameformulier dat de werknemer 
invult als hij mee wil doen aan Athlon Green Car Solution. Te overwegen valt dat hierover een verder 
reductiedoel wordt vastgesteld tussen werkgever en werknemer, waarbij de werknemer 50% van de 
benzinekosten van de bespaarde kilometers uitbetaald krijgt. Daarnaast mag de groencertificaat
houder maximaal 7.000 kilometers privé rijden binnen het contract, daarboven geldt een kilometer-
betaling van 25ct/km. Deelnemers aan Athlon Green Car Solution tekenen een verklaring waarin deze 
kilometerafspraken zijn vastgelegd.

•	 �Alle mensen die meedoen ontvangen ook een NS-Business Card. De werkelijke kosten (treinreizen, 
parkeren, taxi, etc) van het gebruik van deze kaart worden separaat aan de werkgever doorbelast.

•	 �Overdracht huidige privé-auto: werknemer moet binnen twee maanden na tekenen contract een 
vrijwaringsbewijs aan werkgever sturen (bewijs verkoop auto). In ieder geval wordt als voorwaarde 
gesteld dat de verkochte auto minimaal een jaar in eigen bezit moet zijn (conform sloopregeling). 
Alleen ‘groene leaseauto’ bij inlevering vrijwaringsbewijs.

•	 �Athlon Green Car Solution deelnemers zijn zelf verantwoordelijk voor het betalen van de (wellicht) 
komende kilometerprijs en kunnen alleen in overleg met hun werkgever eventueel een beroep doen 
op restitutie van het deel dat betaald is voor de spitsheffing.

•	 �De naleving van de Athlon Green Car Solution voorwaarden wordt jaarlijks gecontroleerd door een 
audit/accountant en gerapporteerd in het jaarverslag. Als een werknemer niet aan de voorwaarden 
voldoet vervalt voor hem Athlon Green Car Solution. Ook wordt na een jaar met een steekproef onder 
Athlon Green Car Solution deelnemers gecontroleerd of men zich aan de voorwaarden heeft gehouden 
(zowel kilometer-voorwaarde als extra auto). Als mogelijk kan navraag van het autobezit lopen via de 
RDW. Wanneer werknemer zich niet aan de afspraken heeft gehouden dan moet hij het werkgeverdeel 
terugbetalen, wat tot het moment van controle is betaald.

•	 �De regeling betreft zeer zuinige auto’s (bijvoorbeeld de Citroen C1), maar kan ook worden uitgebreid 
naar andere auto’s onder de 110 gram/kilometer. Er geldt dan wel een hoger leasebedrag.

Autoregeling
•	 De norm voor looptijd/kilometrage is 36 maanden en 15.000 kilometer.
•	 Het advies normbedrag bedraagt € 300,-; inclusief brandstof o.b.v. ‘All-in’.
•	 �De autokeuze beperkt zich tot de 14%-regeling auto’s zoals de Toyota Aygo, Citroen C1, Peugeot 107;
•	 �Het normbedrag geldt alleen voor de basismodellen. Voor opties, accessoires en andere modellen uit 
de 14%-bijtellingsklasse worden meerkosten in rekening gebracht.

•	 Athlon Car Lease bepaalt de keuze van de dealer.

Disclaimer
•	 �Alle in de website opgenomen calculaties betreffen voorbeeldberekeningen en zijn puur indicatief. 

Athlon Car Lease stelt zich niet aansprakelijk voor eventuele onjuistheden en wijzigingen. De calcu
laties kunnen niet als bindend beschouwd worden.
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